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12. Wirtschaftsapéro fiir Unternehmen mit Durchbhck
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Bereit fur die Schweiz —
unser Herz schlagt

fur unser Land

>18’000 Beschaftigte

900 Ausbildungsplatze

in 8 verschiedenen Berufsfeldern

Klimaschutz

Flinftgrosste Steuerzahlerin der Schweiz

Kostenloser Internetanschluss
fir 5’000 Schulen seit 2002

Gesamte Wertschopfung
in der Schweiz

11,2 Mrd CHF Nettoumsatz
und 1,8 Mrd CHF Reingewinn

1.6 Mrd. CHF jahrliche
Investitionen in einen flachen-
deckenden Netzausbau

Wir haben uns der Schweiz verpflichtet:
Mit langjahrigen Sponsoringpartnerschaften im
Schweizer Skisport, in Film und Musik sowie dem
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Erfolgsgeschichte Nachhaltigkeit@Swisscom
Nachhaltigkeit ist seit Uber 20 Jahren integraler Teil unserer Strategie

2001

«Schulen ans Internet»
> 5'000 Schulen gratis
ans Internet

2012 2019

Swisscom Mobile Aid: Einfihrung "Levante"

Alte Handys fir Kinder und "Scirocco" -
in Not effiziente Kithlung im
Mobilnetz

"E-Mobilitat"
80 E-Fzg im
Betrieb

Medienkurse
Bis heute 570'000
Personen geschult

e - _ E = . - _

1998 2005 2011 2016 2020 2022
Zertifizierung Einfihrung Mitglied von Joint klimafreundliche Swisscom Klima-
Umwelt- «Mistral» Audit Committee Dienste nachhaltigste Telco neutrale
management Strom Einsparung (JAC) fiir eine Swisscom Kunden der Welt - Produkte
system nach fir 10'000 faire Lieferkette sparen rund 600'000 t klimaneutraler
ISO 14'001 Haushalten CO, pro Jahr Betrieb

WORLD ek talP Abo

maneutral.

‘ FINANCE

SUSTAINABILITY
AWARDS




Q Nachhaltigkeitsstrategie 2025 von 2018: unser Beitrag zu den SDGs
Committed to Corporate Responsibility

@ Bereit fur die Menschen () Bereit fiir die Umwelt Q Bereit fur die Schweiz

GOOD HEALTH /] QUALITY GENDER 1 REDUCED 12 RESPONSIBLE 1 LIFE 8 DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION 11 ;NNSTAINABLEGI'I'I 17 PARTNERSHIPS

CONSUMPTION ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE D COMMUNITIES FOR THE GOALS

AND PRODUCTION

AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY INEQUALITIES ON LAND
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Bereit flir die Umwelt —
Wir haben uns zwei
grol3e Ziele gesteckt

Wir reduzieren unseren eigenen
okologischen FuRBabdruck — bis 2025

ist nicht nur unser Betrieb, sondern unser
ganzes Schaffen klimaneutral.

Hand in Hand gemeinsam

mit unseren Kunden wollen wir
einen positiven CO,-Beitrag von

1 Mio. Tonnen pro Jahr ermoglichen.



Fussabdruck: Klimaneutrales Unternehmen
Der Weg zur Klimaneutralitat 2025 bei Swisscom: 6 wesentliche Hebel

" Energieeffiziente
Infrastruktur

Frischluftkiihlung im Fest-
und Mobilfunknetz
— neue Technologien nutzen.




Q Handabdruck: Reduktion bei Kunden

Zusammen mit unseren Kunden reduzieren wir bis 2025 jahrlich 1 Mio. Tonnen CO,

Work Smart Dienstew

=

meoffice und virtuelle
Konferenzen

\
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Bis 2025 will Swisscom jahrlich

in der Nutzung
digitaler Medien unterstiitzen.

Zwei MiOo Menschen

uppenspezifische
 Schulen, in den
s oﬂe online fur

ruchsgruppen.

Medienk
— Swissco
alle A




Klimaneutrale Angebote
Seit April 2022 sind all unsere Produkte klimaneutral. Automatisch und ohne Aufpreis

11
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Nachhaltigkeits-Governance Struktur 2022

Unternehmen erfinden sich immer wieder neu, auch CR muss
sich dieser Herausforderung stellen

Strategie

empfehlen Ausschuss Revision & ESG
Verwaltungsrat D .
Reporting
LA
entscheiden Iberichten entscheiden berichten
v i
Steuerung
CEO / Konzernleitung (KL)
Zielvorgaben & berichten &
entscheiden empfehlen Gesamtsteuerung
Erfolgs- berichten o
Sponsoren & “— Group Communications &
messung . . > e s
Bereichsleitungen Responsibility (incl. SPOCs)
entscheiden berichten betreuen & berichten
umsetzen steuern
Umsetzung

Linieneinheiten
Netzwerk & CR Champions

B Bisherige CR Struktur [ Neuigkeiten CR Struktur




Q Wesentlichkeitsmatrix

Nachhaltigkeitsthemen werden nach ihrer Bedeutung und Relevanz fiir Swisscom und der Stakeholder eingestuft

* Arbeitsmarktfahigkeit * Datenschutz

* Arbeitsstress und Resilienz * Diversity und Chancengleichheit

* Jugendmedienschutz und Medienkompetenz
* Klimaschutz

* Kreislaufwirtschaft

* Mobilfunk und Gesellschaft

* Risiken in der Lieferkette

* Barrierefreiheit * Energieeffizienz
* Unternehmensethik * Netzausbau
* Netzriickbau

Wesentlichkeit fiir Anspruchsgruppen
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Q 20 Jahre Nachhaltigkeitsengagement

Wie werden wir beurteilt?

o \
44
N

oL ."' J{ '

1OOA) Strom aus o, 2. MR PP N I Y g "’I"ele,komunternehmen der Welt;

SUERE I 9008 3. O SIS . WORLD
efneuerbaren Energlequellen_.‘_. @, s L ﬂ FINANCE

SUSTAINABILITY
AWARDS

87 Solaranlagen 2 0 2 1

-in Betrieb
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Darauf kommt es an:

* Dranbleiben und glaubwirdig agieren
* Verantwortung ibernehmen
* Einbindung in die Unternehmensstrategie

* Interne und externe Vernetzung
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